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PREAMBULE

Le comité départemental Rhone-Métropole
de Lyon, de laFédération sportive et culturelle
de France est régi par le statut associatif. Il
regroupe les associations du Rhéne et de la
Métropole de Lyon affiliées a la FSCF. Il est
chargé de la mise en ceuvre de la politique
fédérale sur le territoire. Il travaille en lien
avec le Territoire du Lyonnais et le comité
régional FSCF Auvergne-Rhéne-Alpes pour
le suivi du projet de développement fédéral
et le respect du projet éducatif. Dans ce
cadre, le comité a le souci de contribuer
a I’épanouissement de la personne dans
toutes ses dimensions.

L'année 2024 marque un tournant dans la
gouvernance et le fonctionnement de la structure
avec l'élection d’'une nouvelle présidente et le
renouvellement du conseil d’administration qui
compte 7 nouveaux élu-e's sur 19 membres
(photo).

La nouvelle mandature 2024-2028 a débuté
par un séminaire rassemblant les élu-e's et
salarié-e's de la structure afin de déterminer
les nouveaux modes de fonctionnement et les
projets qui seront portés pendant les 4 années
a venir.

LES FINALITES ET LES VALEURS DU
COMITE DEPARTEMENTAL

Elles sont dans la continuité de celles de la
Fédération sportive et culturelle de France au
niveau fédéral ; a savoir la promotion, le soutien
et le développement de I'éducation a travers des
activités physiques, artistiques et culturelles. En
effet, la multi-activité est la spécificité de notre
fédération.

A défaut d’'un esprit de compétition dominant,
notre fédération cultive un esprit de fair-play
fondé sur le respect de 'autre.

La palette d’activités proposée par le comité

représente une offre de pratiques sportives
extrémement diversifiée : pratique de loisir,
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pratique compétitive, enfants, jeunes, adultes,
séniors et sport-santé avec son programme santé
Atoutform’. Cette offre concerne un large public
féminin qui représente 77% des licencié-e-s.

C’est dans un contexte ou le loisir s’est imposé
comme un fait social que l'action de la FSCF
prend tout son sens.

LES ORIENTATIONS DU PROJET DU COMITE

Dans le cadre de cette nouvelle mandature, le
comité a choisi d’axer son développement sur 10
projets en lien avec les 5 valeurs du projets
éducatif.

\\ OUVERTURE :
- Forum des activités sport et culture
- Commission activités transversales

\\ RESPECT :

- Challenge zéro déchet

- Formation dirigeants violences et harcélement
sexistes et sexuels (VHSS)

\\ AUTONOMIE
- Tutorat (outils collaboratif)
- Process salariés

- Cause nationale
- Evénement national avec tous les bénévoles

\\ RESPONSABILITE
- Comité des jeunes
- Week-end Soleader départemental
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PROJET EDUCATIF

La Fédération sportive et culturelle de France
est une fédération affinitaire humaniste,
d’inspiration chrétienne, ouverte a tous et qui,
dans ses diverses actions, place ’'Homme au
centre de ses préoccupations.

Au travers des activités et des actions qu’elle
propose, elle vise al’épanouissement harmonieux
de la personne dans toutes ses dimensions. La
fédération privilégie une vie associative propice
au vivre ensemble et a la convivialité, sources de
plaisiretde joie partagée. Dans cet esprit, laFSCF
fonde ses objectifs éducatifs essentiellement sur
'ouverture, le respect, 'autonomie, la solidarité
et la responsabilité.

L’OUVERTURE :

- Proposer une diversité des pratiques sportives,
culturelles et socio-éducatives.

- Favoriser 'accessibilité au plus grand nombre
en adaptant éventuellement les pratiques aux
différents publics.

- Favoriser la relation avec chacun.

- Considérer l'autre comme capable d’enrichir
nos réflexions et nos actions.

LE RESPECT :

- Valoriser le fair-play : trophée sur des criteres de
comportement ou de relation.

- Permettre que chaque acteur associatif se sente
respecté : par exemple respect des horaires
(réunions, entrainements, stages, rencontres...).
- Respecter la personne dans sa dimension
physique : proposer des temps d’information
sur les bénéfices et les risques d’une pratique
sportive et artistique.

- Etre attentif aux rythmes et aspirations de chacun :
utiliser et développer la palette de propositions
d’activités fédérales (éveil, Atoutform’, séniors...)
qui répondent aux différents publics.

- Jouer la compétition comme un dépassement
de soi et non comme un dépassement des autres :
valoriser la progression de chacun.

Maintenir et développer le lien social par des
comportements citoyens
Contribuer a la cohésion sociale.

(5)
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#FSCFexperience

L’AUTONOMIE :

- Accompagner vers l'autodétermination en
éveillant au discernement, au choix personnel et
a la réalité de l'interdépendance des personnes.

- Participer a la capitalisation de connaissances,
d’expériences et de compétences qui contribuent
a I'accroissement des capacités des personnes.

- Encourager chacun a étre acteur de sa propre
vie.

LA RESPONSABILITE

- Aller solliciter : susciter le premier engagement.
- Favoriser I'implication, oser et vouloir : Mobiliser
de nouvelles ressources humaines dans le
quotidien de la vie associative. Rassembler autour
d’'un événement départemental, régional, national.
- Inciter a la formation — mission permanente
pour tous les réles (techniciens, juges, dirigeants,
logisticiens...) — inscrire la formation dans un
parcours personnel : demain.

- Favoriser 'engagement, valoriser les actions
des militants de [I'utilité a la reconnaissance
institutionnelle.
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ORGANISATION

1er comité départemental du comité régional
4»-\__\ FSCF Auvergne-Rhéne-Alpes et 2éme de la
Fédération sportive et culturelle de France avec
I ‘ 7008 licenciés.
‘ Fédération

CHIFFRES

Sportive \‘ 39 associations dont 20 dans le Rhone et 19
. EL”Cceunure”e | dans la Métropole de Lyon.
COMITE DEPARTEMENTAL /
RHONE-METROPOLE DE ”cy Dés 6 mois et jusqu’a plus de 90 ans.
62% des licencié.e.s ont moins de 18 ans

— 77% des pratiquant.e.s sont des femmes.

8 3 salarié-e-s (Dont un agent de administratif Plus de 80 bénévoles animent le comité

—1+— et deux agents de développement) nous départemental, qu'ils soient dans le conselil

8 8 8 accu.eillonS_ c?haque année_s_des alternants, d’administration, membre de commissions d’activité
services civiques et stagiaires. ou dans des groupes de travail.

ACTIVITES ET MANIFESTATIONS

46 disciplines sportives et culturelles dans les associations répartirent en 18 grandes familles
d’activités.

Certaines sont structurées pour la mise en place de formations, de compétitions et de rencontres
« 5 commissions départementales (gymnastique féminine, gymnastique masculine, éveil de
I'enfant, danse et sport-santé)
« 2 commissions territoriales (gymnastique féminine, gymnastique masculine)
« 3 commissions régionales (activités de pleine nature, gymnastique rythmique, twirling),
« 22 commissions nationales (disciplines sportives et culturelles et activités transversales).

Nos associations et notre comité départemental ont accueilli
« 9 compétitions au niveau départemental : Dont 5 compétitions de gymnastique féminine,
3 compétitions de gymnastique masculine, 1 rencontre de danse
« 3 compétitions au niveau régional : Dont 2 compétitions de gymnastique rythmique et 1
compétition de twirling
« 5 rencontre nationales : Dont 2 en boules lyonnaises, 2 en gymnastique féminine et 1 en
tennis de table.

FORMATIONS

135 journées de formation ont été sont signataires du
financées a hauteur de 2160€ programme santé Atoutform’ dont

d’aide a la formation

42 personnes se sont formées aux sur
formations fédérales de la FSCF adaptés




STATISTIQUES 2023-2024

Licencié-e's par sexe et
par activités dans la
Métropole de Lyon

Te

Licencié-e's par sexe et
par activités dans le
Rhoéne

[\
80%
5
*Activités aquatiques, activités socio-culturelles, badminton, boules lyonnaises, capoeira,
cirque, musique, sport collectifs, tennis de table...

Répartition par nature

2283 36-59 ans 418

. 288
Dirigeant '66

Compétition 883

0 500 1000 1500

mRhéne mMétropole de Lyon

NOS 39 ASSOCIATIONS

L'implantation géographique des associations permet l'accés a la
pratique sportive en milieu rural autant qu’en milieu urbain.

On observe un fort enracinement familial chez les adhérent-e's ainsi
qgu’un fort taux de fidélisation. Les associations sont majoritairement

localisées dans le Sud-Ouest du Rho
banlieue lyonnaise.

Gymnastique APN Twirling
Rythmique 4,5% 0,4%
5,0%

Danse
6,4%
Gymnastique
masculine
6,9%

>

Gymnastique
féminine
34,5%

Eveil de I'enfant
11,7%

Autres activités

Remise en forme (sans commission)
14,8% 15,8% *

Répartition par age

315
60 ans et plus 690

e
12-17 ans — 613
1778
o11ans R —
2000 2500
Moins de 6 ans . G5
0 500 1000 1500

ne, la Ville de Lyon et la proche

21 associations ont recu la certification
de la Fédération sportive et culturelle de

19 dans la Métropole de Lyon France.
- 11 associations dans Lyon
- 8 associations dans les autres villes de la Métropole Cette valorisation est un gage de qualité

20 dans le département du Rhéne

répondant a 12 critéres obligatoires
attestantd’'un fonctionnement exemplaire

- 11 associations au Nord Ouest du Rhoéne des associations.

- 9 associations au Sud Ouest du Rho

"



FONCTIONNEMENT DU COMITE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil se compose de bénévoles élus, tous
actifs sur le terrain sportif et associatif. Ce sont
des dirigeant-e's de club, des représentant-e's
de commissions techniques, des juges, des
formateurs/trices, des pratiquant-es...

En plus de leur engagement au sein du comité
départemental, certains ont également des
fonctions au sein du comité régional FSCF
Auvergne-Rhéne-Alpes et de  certaines
commissions régionales ou nationales.

Le bureau et le conseil d’'administration se réunit
une fois tous les deux mois en alternance. Le
conseil est composé de 12 femmes pour 7
hommes. Les femmes occupent des postes a
responsabilité tels que la présidence, la vice-
présidence, le secrétariat...

LES GRANDES DATES DU COMITE

La rencontre annuelle des associations FSCF
Rhéne-Métropole de Lyon se déroule chaque
année au mois d’octobre. Le matin, le comité
organise son assemblée générale. Laprés-
midi peut étre consacré a des conférences, des
ateliers, des temps d’échanges, des sorties
culturelles...

La matinée des dirigeant-e-s est un temps de
rencontre et d’'informations annuel construit sur
des thématiques de gestion et de vie associative.

D’autres temps forts tels que des séminaires ou
des journées des commissions techniques
sont organisés ponctuellement.

b v
\7 P

LES COMMISSIONS D’ACTIVITES :

Les activités sportives et culturelles du comité
Rhoéne-Métropole de Lyon sont organisées en
commissions techniques départementales. Elles
ont en charge [lorganisation de leur activité
(compétitions, jugement, formation) et sont
autonomes dans leur fonctionnement. Elles
peuvent compter sur le soutien du comité et de ses
salarié-e's.

Les commissions sont au nombre de quatre
gymnastique féminine, gymnastique masculine,
danse et éveil de I'enfant. Le sport santé est, quant
a lui, structuré en groupe de travail.

LES MISSIONS

Dans une volonté d’étre au plus proche de ses
associations, le comité aide, accompagne et
informe quotidiennement ses clubs. Il répond a
leurs sollicitations, questions et problématiques
sur des sujets variés : le juridique, I'assurance,
les licences, les affiliations, le recrutement, la
communication, les formations, les compétitions...

De plus, le comité accompagne les commissions
d’activité par un soutien administratif et la mise
en place dévénements (départementaux et
nationaux), de formations, de stages... Une
attention particuliére est portée aux activités qui ne
sont pas encore structurées en commission.

Un travail est mené auprés des associations pour
les aider a développer leurs sections existantes ou
de nouvelles activités. Dans ce cadre, le comité
peut apporter son aide et ses conseils pour le
recrutement d’un encadrant, 'achat de matériel, la
communication, etc.

Pour mener a bien ces missions, le conseil et
les commissions d’activités sont épaulés par une
agent administratif, deux agents de développement
et des alternant-e's, stagiaires et volontaires en
service civique.
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GYMNASTIQUE FEMININE

1ére activité du département, elle compte Répartition dans le département du Rhéne
2 476 adhérentes dont la répartition est la Dirigeant-es
suivante : 1657 dans le Rhéne et 819 dans la 8%

Métropole de Lyon. Poussines
(6 a9 ans)
39 %
1883 en compétition, 392 en loisir et 201

dirigeant-es.

Ainées
(14 ans et plus)
. 14 %

Jeunesses

Cette activité est gérée en commission
technique composée de 28 membres.

Chaque année, la commission organise : /
Petite enfance

- 4 compétitions (Moins de 6 ans) o2t
_ 5% b

- 4 stages de perfectionnement

- 2 recyclages entraineurs

- 15 formations de juges

- Un séjour de vacances Dirigeant-e-s

. 8%
Poussines °

Ainées
(6a9ans) (14 ans et plus)
18 %

34 %
Jeunesses
(10 2 13 ans)

30%

Répartition dans la Métropole de Lyon

Petite enfance
(Moins de 6 ans)
10%

e

PROJETS DE LA COMMISSION POUR LA MANDATURE 2024 - 2028

AXE 1 : Formations

- Sensibiliser les associations a la formation des jeunes afin d’assurer la pérennité de leur encadrement
avec les valeurs FSCF

- Encourager et mettre en place des formations pour les gymnastes afin qu’elles puissent se former au
jugement et ainsi rester dans nos associations

AXE 2 : Solidarité
- Renforcer nos actions de solidarité lors de nos rencontres et compétitions
- Accompagner nos associations mises en difficulté lors de cette période de pandémie

AXE 3 : Respect
- Mise en exergue de la valeur du respect dans nos formations de cadres, juges et gymnastes

AXE 4 : Ouverture

- Favoriser I'accés a toutes les gymnastes, lors de nos compétitions

- Créer des temps qui permettent a nos anciennes gyms de conserver une activité proche de la gymnaste
dans nos associations

(1)



REMISE EN FORME ET ENTRETIEN

2éme activité du département, cesdisciplines =
comptent 1061 adhérents dont la répartition est
la suivante : 428 dans le Rhoéne et 633 dans la
Métropole de Lyon.

Dans le département du Rhéne et la Métropole,
les activités de remise en forme et d’entretien
sont les suivantes :

- Activités physiques adaptées (APA) *
- Cardio training

- Gym form’ détente

- Musculation

- Pilates

- Qi gong

- Step

- Tai chi chuan
- Yoga Répartition des licenciés sport-santé (Form+)

- Zumba Tai chi chuan
6“/0

- Autres activités de remise en forme et d’entre- .
. Autres activités
t|en de remise en
forme et
d’entretien

32%

Pilates
20%

FOCUS ATOUTFORM’

Le comité développe depuis 12 ans le programme

santé Atoutform’ auprés de ses associations. Marche
Dans le Rhéne et la Métropole, 15 associations nordique/Pllates
proposent des activitiés sport-santé.

Marche nordique
En 2024, 31 créneaux Form+ sont répartis dans o

13 associations pour 198 licencié-e-s dont 158 Gym Form'
dans la Métropole et 40 dans le département du O

Rhoéne.

PROJETS DU GROUPE DE TRAVAIL ATOUTFORM’
POUR LA MANDATURE 2024 - 2028

AXE 1 : Développement des créneaux sport-santé.

AXE 2 : Développement du programme vers l'intérieur : inclure les associations et les
commissions dans le développement de la santé et du sport-santé.

AXE 3 : Développement du programme vers I’extérieur : continuer le travail de réseau vers
de nouveaux partenaires notamment médicaux (HCL, Hépitaux privés, Kinés, médecins, etc.) et
institutionnels (mairies, métropole de Lyon, etc).

AXE 4 : Créer un élan promoteur de santé entre les acteurs sport-santé du comité : rencontre
inter-coachs, inter-référents, inter-associations.

AXE 5 : Un nouveau programme santé Atouform’ : s’approprier et développer la nouvelle
version du programme Atoutform’ auprés des associations du Rhéne et de la métropole de Lyon.

(12)



EVEIL DE LENFANT

3éme activité du département, elle compte 841
adhérents dont la répartition est la suivante : 583
dans le Rhéne et 258 dans la Métropole de Lyon.

La commission Eveil de I'enfant a été remise en route en
septembre 2020 et elle compte aujourd’hui 8 membres.

Chaque année, la commission organise :

- Une formation complémentaire répondant aux besoins
des associations.

- Un échange de caisses de matériel et d’'une caisse de
démarrage pour les associations souhaitant se lancer
dans l'activité.

Au dela de ces actions, la commission a pour missions de :

- Promouvoir I'activité Eveil de I'enfant dans notre département (présentation de I'Eveil, son public, ses
spécificités),

- Communiquer autour des formations fédérales et du Label Enfanc’Eveil

- Créer du lien en allant a la rencontre des associations ouvrant des sections ou ne participant pas aux
actions de la commission

PROJETS DE LA COMMISSION POUR LA MANDATURE 2024 - 2028

AXE 1 : Mettre en place des journées départementales Eveil de I’enfant dans les associations
- Proposer une rencontre annuelle entre les associations du département

- Trouver de nouveaux adhérents

- Faire la promotion de l'activité Eveil de I'enfant en conviant la presse et les structures de proximité

AXE 2 : Accompagner les associations par des webinaires avec des professionnels de la petite
enfance

- Lever les freins dans les associations rencontrant des problémes en trouvant des solutions adaptées
- Avoir des espaces d’échange entre animateurs

AXE 3 : Développer les outils numériques a destination des associations

- Agrémenter le serveur avec de nouveaux outils
- Proposer des formations aux animateurs afin qu’ils apprennent a se servir du serveur

®)



GYMNASTIQUE MASCULINE

4éme activité du département, elle compte
496 adhérents dontlarépartition estla suivante
: 285 dans le Rhéne et 211 dans la Métropole de
Lyon.

99 en

365 en compétition, loisirs, 32

dirigeant-e's

Cette activité est gérée en commission
technique composée de 15 membres.

Chaque année, la commission organise :

- 4 compétitions
- 2 stages de perfectionnement
- 3 formations de juges

Répartition dans le département du Rhoéne
Dirigeant-e-s
7% Adultes
(15 ans et plus)

/ Petite enfance
Poussins (Moins de 6 ans)
(6 a 8 ans) 4%

22%

Pupilles
(9 a 14 ans)
39%

Répartition dans la Métropole de Lyon

Dirigeant-e-s
6%

Pupilles Adult
(9 414 ans) uites

(15 ans et plus)
18% 319
Poussins /
(6 a8 ans)
16%

Petite enfance
(Moins de 6 ans)
29%

PROJETS DE LA COMMISSION POUR LA MANDATURE 2024 - 2028

AXE 1 : Organisation d’une rencontre régionale en lien avec les commissions de territoire

AXE 2 : Pérennisation des formations juges

AXE 3 : Refonte du championnat par équipes pour rendre la compétition plus équitable

AXE 4 : Réflexion sur la mise en place d’un accompagnement technique des clubs



DANSE

5eme activité du département, elle
compte 459 adhérents dontla répartition
est la suivante : 255 dans le Rhdne et
204 dans la Métropole de Lyon.

Cette activité est gérée en commission
technigue composée de 8 membres
actifs.Cette derniére a été remise en
route depuis octobre 2018.

Chaque année, la commission
organise :

- Une compétition : les Rencontres
Départementales de Danses

- Un stage de perfectionnement
(stage clip et perfectionnement Jazz,
contemporain, ...)

- Un stage découverte (workshop)

PROJETS DE LA COMMISSION POUR LA MANDATURE 2024 - 2028

AXE 1 : Créer une colo danse organisée pendant I’'été

- Sur le modéle de la colo de gymnastique féminine, organiser un séjour de vacances avec a la clé la
création d’un spectacle.

AXE 2 : Accompagner les professeurs de danse bénévole

- Inciter les associations a prendre part aux formations fédérales et / ou formations régionales a
destination des encadrants.

- Créer des outils (podcasts, vidéos) afin de leur permettre de monter en compétences.

AXE 3 : S’impliquer dans le groupe inter-départemental de la région

- Créer des ponts entre les commissions départementales afin de mutualiser nos actions : les
rencontres, stages, formation et bonnes pratiques.

AXE 4 : Affilier de nouvelles associations :
- Continuer d’agrandir notre réseau d’associations en allant a la rencontre de nouvelles associations.
AXE 5 : Responsabilté sociétale des organisations :

- Mener de nouvelles actions tournées vers le développement durable, le bénévolat et la solidarité.

(15)



ACTIONS TRANSVERSALES

GROUPE DE PROPOSITION DE SENS (GPS)

La principale mission du GPS est de faire vivre les cinq valeurs du projet éducatif fédéral en
lien avec 'auménier Gilles Vadon

PROJETS DU COMITE POUR LE GPS

- Mot d’accueil et réflexions en lien avec I'actualité de 'aumonier au début des réunions du conseil

d’administration.

- Encouragement et soutien des commissions dans la mise en place de temps dédiés au projet éducatif
- Reprise de contact avec le diocése de Lyon pour voir comment le comité s’inscrit dans la nouvelle
pastorale du sport qui se met en place suite aux JOP de Paris 2024

- Participation au GPS régional

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS

C’est une thématique trés importante pour le comité. Au quotidien, le conseil, les

commissions et les salarié-e-s, ont a coeur de réduire leur empreinte écologique par des
actions concrétes.

PROJETS DU COMITE POUR LA RSO
- Signature de la charte RSO des comités, outils développé par la FSCF
- Actions et choix éco-responsable pendant les événements institutionnels et les compétitions

- Accompagnement des associations et commissions pour les demandes de Label Agenda 21 et la
reconnaissance fédérale «Démarche Responsable»

HISTOIRE ET PATRIMOINE

Valorisation de I’histoire du comité et des associations

PROJETS DU COMITE POUR HISTOIRE & PATRIMOINE

- Rédaction d’articles sur 'historique et les dates importantes du comité, des commissions et des

associations
- Interviews des personnalités du comité
- Archivage et tri des documents anciens dans les locaux du comité

SERVICE CIVIQUE

Afin d’assurer ses missions de développement, le comité engage des volontaires en service civique

PROJETS DU COMITE POUR LE SERVICE CIVIQUE

- Nouveauté 2024 - 2025, engagement d'un service civique pour la responsabilité sociétale des
organisations

- Maintien des missions existantes en danse et histoire & patrimoine



ACTIVITES REGIONALES

‘ Fodérat Trois activités sont portées au niveau territorial et régional : Les
ederation . wg oz . . u .
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AUVERGNE-RHONE-ALPES

ACTIVITES DE PLEINE NATURE

Cette activité compte 382 adhérents dont 322 dans la
Métropole et 60 dans le département du Rhone.

La commission des activités de pleine nature est d’envergure
régionale. Elle regroupe la marche nordique (43% des
adhérents) et la randonnée pédestre (57% des adhérents).

Chaque année, la commission organise une rencontre
régionale et propose aux associations douvrir les
randonnées et sorties aux licencié-e-s FSCF.

Cette activité compte 356 adhérents dont 101 dans
la Métropole et 255 dans le département du Rhone.

La commission de Gymnastique Rythmique est
portée par le comité régional FSCF Auvergne-Rhone-
Alpes et elle est en charge de I'organisation des cinq
compétitions régionales en lien avec les associations
du territoire. Cette activité met en place un stage
initiateur afin de préparer les gymnastes avant les
formations fédérales.

TWIRLING

Cette activité compte 32 adhérents tous dans le département
du Rhéne.

La commission de Twirling agit au niveau régional.

Elle a pour mission d’organiser :

- six compétitions régionales

- cinq stages de perfectionnement

- onze formations et examens de juges
- -un séjour de vacances.




ACTIVITES NATIONALES

Sur notre territoire, certaines associations
proposent des disciplines qui ne sont ni
portées par une commission départementale,
ni par une commission régionale.

Ces activités sont en lien direct avec
les commissions nationales dédiées qui
proposent des compétitions, des rencontres,
des événements, des stages et des formations.
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DANS LA METROPOLE DE LYON ET LE DEPARTEMENT DU RHONE
VOICI LES DISCIPLINES QUI SONT CONCERNEES :

- Activités aquatiques (aquagym, éveil aquatique et natation)

- Accueil collectif de mineurs (centre de loisirs, centre de vacances)

- Activités culturelles (arts plastiques, chant, cirque, musique, théatre)

- Activités socio-éducatives (activités manuelles, belote, cartes, tricot...)

- Activités sportives (boules lyonnaises, capoeira, tennis de table, tir a I'arc)

- Sports collectifs (basket, football)




PARTIE 3

PROJET ASSOCIATIF
MANDATURE 2024 - 2028




LES AXES DE DEVELOPPEMENT

LES OBJECTIFS OPERATIONNELS SUIVANTS SE DECLINENT SELON
5 AXES REPRENANT LES 5 VALEURS DE LA FSCF. ILS SERONT
DEVELOPPES PAR LE COMITE DEPARTEMENTAL DU RHONE-
METROPOLE DE LYON

OUVERTURE

1/ Forum des activités sport et culture

- Organiser des forums dans différentes villes du département

- Mobiliser les associations du secteur et les commissions d’activité

- Augmenter la visibilité et faire connaitre la FSCF au grand public et aux collectivités

2/ Commission activités transversales

- Faire dialoguer les différentes commissions

- Echanger les bonnes pratiques et les difficultés rencontrées
- Aller vers de la mutualisation d’outils et / ou compétences

- Engager des projets communs

RESPECT

Travailler cette valeur avec des associations de sens pour la mise en place de certaines de nos actions

3/ Challenge éco-responsable

- Inciter les associations a entrer dans une démarche de responsabilité sociétale des organisations (RSO)
- Organiser des temps de sensibilisation autour des thématiques RSO dans les activités et les évenements
du comité

- Initier un défi inter-associations autour de la RSO

4/ Prévention des violences sexuelles et harcéelement dans le milieu associatif

- Organiser des actions de sensibilisation sous différents formats

- Former nos associations et leurs ressources humaines (bénévoles ou salariées) a la prévention des
violences dans le sport

AUTONOMIE

5/ Tutorat (outils collaboratifs)

- Former 'ensemble des membres du conseil d’administration a l'utilisation des outils collaboratifs (Asana
pour la gestion de projet et le NAS pour le stockage et le partage des documents)

- Travailler sur la prise de parole lors des assemblées générales des associations et déterminer les
messages a faire passer

- Former sur 'organisation et le financement du sport en France en général et pour notre comité en particulier

6/ Process salariés
- Elaborer des procédures pour chacune des missions du comité et des commissions



SOLIDARITE

7/ Solidarité a une cause nationale

- Impliquer le maximum d’associations du département

- Récolter des fonds en organisant des défis, des manifestations ou autres actions

- Réunir toutes les associations lors de la finalisation en organisant une action commune

8/ Evénement national avec tous les bénévoles

- Mobiliser des bénévoles de nos associations affiliées
- Organiser un événement institutionnel de la FSCF

- Valoriser les bénévoles impliqués

RESPONSABILITE

9/ Comité des jeunes

- Créer un lien entre jeunes bénévoles

- Animer et construire des projets en lien avec des manifestations départementales et nationales
- Transmettre par leurs témoignages les plus de 'engagement

- Devenir nos dirigeants de demain

10/ Week-end SolLeader départemental

- Mise en place d’un séjour dans le département - obj redonner aux jeunes le goit de 'engagement
- Demander aux jeunes de construire des projets en lien avec le comité et toutes les activités

- Avoir des jeunes pour se rendre sur des événements pour témoigner

- Redonner le go(t a la formation technique et aux dirigeants (dont SoLeader national)

Date de création novembre 2024
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